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Leitfaden fur Verantwortliche
Ubergriffe und Ausbeutung

e Die Konfrontation mitdem Thema Ubergriffe oder Ausbeutung |&st bei mirschwer
auszuhaltende Gefilihle wie Ohnmacht, Hilflosigkeit oder Wut aus. Diese eigene
Betroffenheitist kein guter Ratgeber.

Ich nehme mir Zeit und iiberstiirze nichts!

e Die Grenzenderbetroffenen Menschenrespektiere ich. Auch meine Grenzen als Fachperson
nehme ich wahr.
Ich iberfordere weder mich noch andere!

e Meine Reaktion gegeniber einem mutmasslichen Taterist nichtverurteilend. Ich bringe
aberdie notwendige Ruhe in eine Abklarung indemich als Sofortmassnahme eine
Dispensation und Kontaktsperre aussprechen. Diese Massnahme spreche ich mitdem
Vorstand und dem Verband ab.

Ich schiitze alle Beteiligen mit einer Sofortmassnahme!

e DievonUbergriffen betroffene Person betrachte ich nicht als Opfer, sondern gehein meinen
Handlungen unterstiitzend vor. Der Schutz, die Stabilisierung und das Wiedererlangen von
Kontrolle seitens der betroffenen Person stehtim Vordergrund.

Ich handle positiv unterstiitzend!

e Dievon Ubergriffen betroffenen Personen werden nicht zu Schilderungen gedringt. Ein
Drangen kann das Erlebte noch einmal aufleben lassen und psychisch noch mehr belasten.
Drangen Sie die Betroffenen nicht zu bestimmten Handlungen (z.B. Anzeige). Auchich lasse
mich nicht zu Aussagen und Handlungen drangen.

Ich gebe allen die notwendige Zeit und mache keine Versprechen, die ich unter Umstéanden
nicht halten kann!

e Meine Schritte findenimmerin Absprache mitden Betroffenen statt. Meine Handlungen
sind mitdem Vereinsvorstand und der Ethikkommission des Verbandes besprochen und
abgestimmt. Ich informiere alle Beteiligten laufend dem Alter entsprechend tiberdie
nachsten Schritte.

Ich bespreche mich mit Personen, die mein vollstes Vertrauen geniessen, dem
Vereinsvorstand und dem Verband respektive der Ethik-Kommission!

¢ Ichinformiere die Betroffenen liber weitere Hilfsangebote wie Opferhilfe oder Kant.
Beratungsstellen!

e Ich vermeide immer eine Konfrontation mit dem mutmasslichen Tater und seiner Familie!
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